
 

 

 

 

CDD 1 an renouvelable – Prise de poste immédiate 

Temps non complet 

Rejoignez l'équipe dynamique de la mairie de Crempigny-Bonneguête pour encadrer et animer des activités 

enrichissantes pour les enfants de notre commune ! 

En tant qu'adjoint d'animation, vous aurez un rôle clé dans l'accompagnement des enfants en périscolaire et durant 

certaines vacances scolaires. Ce poste vous offre une grande autonomie pour proposer des activités variées et 

concevoir des programmes ludiques et éducatifs, favorisant l'épanouissement des enfants. 

- Annualisé sur 5 jours, incluant certaines périodes de vacances scolaires soit une base de 19h/semaine minimum. 

- Amplitude horaire : Lundi, mardi, jeudi, vendredi : 15h30 – 18h30 et Mercredi et vacances scolaires : 7h30 – 

11h15 et 13h15 – 18h30 (Possibilité de finir à 19h). 

- Possibilité d'heures complémentaires selon les besoins. 

- Renouvellement possible du contrat. 

 

- Encadrement des enfants pendant les temps périscolaires en autonomie. 

- Animation d'ateliers créatifs, sportifs et ludiques en binôme avec un autre agent, notamment durant les mercredis 

et certaines vacances scolaires. 

- Liberté d'initiative pour proposer et organiser des activités qui stimulent la créativité, la coopération et le 

développement des enfants. 

- Gestion des inscriptions et des activités. 

- Entretien des espaces d'accueil, garantissant un environnement propre et sécurisé pour les enfants. 

 

En tant qu'adjoint d'animation, vous aurez la chance de développer et de mettre en pratique vos idées pour les 

activités éducatives et ludiques, avec une grande autonomie et un soutien constant de l’équipe. Si vous êtes passionné 

par l'animation et que vous aimez créer des projets innovants pour les enfants, ce poste est une belle opportunité de 

vous épanouir. 

 

- BAFA, CAP Petite Enfance ou équivalent (indispensable). 

- Capacité à organiser et animer un groupe d'enfants. 

- Esprit d'initiative, créativité et sens de l'organisation. 

- Travail en équipe et autonomie. 

- Discrétion et respect des règles de sécurité et d’hygiène. 

 

Pour postuler, merci d'envoyer votre CV et lettre de motivation à Mme le Maire Justine ZAMPARO. 

Par mail : mairie-crempigny.bonneguete@orange.fr - Ou par courrier : 33 route de Clermont, 74150 Crempigny-

Bonneguête. 

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter Mme le Maire au 06 66 87 80 80 ou la mairie au 

04 50 69 61 60. 


